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INFORMAZIO OROKORRA

EKINTZAILEEI LAGUNTZEKO DIRU LAGUNTZAK
ENPRESA-JARDUERAK SENDOTZEKO LAGUNTZA

HELBURUA: enpresa-jarduera bat hasi ondoren, proiektua sendotzeko laguntza behar duten
pertsonentzako laguntzak.

NORI ZUZENDUA

1. Honako hauek izango dira deialdi honetan aurreikusitako laguntzen onuradun:
a) Enpresaburuak eta banako profesionalak.
b) Ondasun-erkidegoetako eta sozietate zibiletako kideak, betiere dirulaguntza norbere izenean
eskatzen bada.

2. Onuradunek betekizun hauek bete beharko dituzte eskabidea aurkezteko unetik aurrera:

a) EAEN erroldatuta egotea eta benetan bertan bizitzea.

b) EJZn alta emateko egunean lanik gabe eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuan enplegu-
eskatzaile gisa izena emanda egotea.

c) Alta emanda egotea EJZn (enpresaburua, norbanako profesionala edo ondasun-erkidegoa
edo sozietate zibila, hala badagokio) eta langile autonomoen araubide berezian edo, norberaren
konturako langile gisa, kasu bakoitzean Gizarte Segurantzan dagokionean, edo nahitaezko
mutualitate profesionalean, 2019ko ekainaren 29tik eta dirulaguntza eskatu den egunera arteko
epean.

d) Enpresa-jardueraren egoitza soziala eta fiskala EAEn egotea, eta lantokia ere EAEN kokatzea.
e) Dirulaguntzen lerro horren beraren onuradun suertatu ez izana aurreko deialdietan.

3. Aurreko 2. apartatuaren a) eta d) letretan jasotako betekizunei eutsi egin beharko zaie,
gutxienez 19.2 artikuluan adierazitako diruz laguntzeko aldia amaitu arte. Halaber, onuradunak
honako hauetan alta emanda jarraitu beharko du diruz lagundutako aldia amaitu arte: EJZ eta
autonomoen araubide berezia, dagokion norberaren konturako araubide berezia edo dagokion
lanbide-mutualitatea c) apartatuan adierazitako taldeetakoren batean.

DIRUZ LAGUNDU DAITEZKEEN JARDUERAK:

Deialdi honen babespean dirulaguntza jaso ahal izango da enpresa sortu berri baten proiektua
sendotzeko beharrezko diren sustapen-, funtzionamendu- eta kudeaketa-gastuak ordaintzeko:

a) Langile Autonomoen Araubide Berezian norbere konturako langile gisa eginiko kotizazioaren
ordainketari dagozkion kuotak, edo, hala badagokio, Gizarte Segurantzakoak edo nahitaezko
mutualitate profesionalari dagozkionak. Gastu hori ez da hartuko diruz lagun daitekeen
gastutzat, baldin eta Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuak edo beste administrazio publiko
batzuek diruz lagundu badute.

b) Proiektuari lotutako komunikazio-gastuak: publizitate- eta merchandising-kanpainak, saltoki
eta ibilgailuen errotuluak, errotuluen argiztapena eta diseinua.

c) Web-orrien eta sare sozialen diseinua, publizitate bannerrak beste enpresa baten web orrian,
web orrialdeen mantentze-lanak, web orrian pluginak sartzearekin loturiko gastuak eta
Facebook sustatzeko zerbitzuen kostua.



d) Aholkularitza (zerga-, lan-, kontabilitate- edo administrazio-arloan, arlo juridikoan edo
negozioaren kudeaketaren arloan, liburu-edukitzailetzarekin eta eguneroko zerga- eta
kontabilitate-arloko betebeharrekin loturikoak, lan arriskuekin loturikoak, erakusleihoak
aldatzeko eta hobetzekoak...) eta coaching-gastuak.

e) Ekintzaileak eginiko prestakuntza-ikastaroak, zuzenean enpresa abian eta funtzionamenduan
jartzearekin lotura dutenak, baldin eta diruz lagundutako aldiaren barruan hasten badira.

f) Negozio-lokalen errentamendua, betiere baldintza hauek betetzen badira: ez izatea familia-
etxebizitzaren zati edo beste enpresa batekin partekatutako eremu; ez egotea 2. mailarainoko
odol- edo ezkontza-ahaidetasunik lokalaren errentatzailearekin; eta ez izatea errentatzaile
diharduen pertsona fisiko edo juridikoaren bazkide partaide.

GASTU HAUTAGARRIAK:

Aurreko paragrafoaren a), d) eta f) letretan adierazitako gastuei dagokienez, diruz lagunduko dira
10 hilabeteko epean egindako gastuak, dirulaguntza baiesteko ebazpena jakinarazi eta hurrengo
egunetik zenbatzen hasita. 10 hilabete horiek hartuko dira diruz lagundutako alditzat.

Bestalde, b), c) eta e) letretan adierazitako gastu diruz lagungarriak izango dira deialdi hau Euskal
Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitaratu eta hurrengo egunetik aurrera sortu eta
ordaindutakoak, 10 hilabeteko epera arte, dirulaguntza baiesteko ebazpena jakinarazi eta hurrengo
egunetik aurrera zenbatuta.

Aholkularitza emateaz eta laguntzeaz ardura daiteke legez eratutako edozein erakunde edo
enpresa, haren jardueran sartzen badira diruz lagunduko diren jarduerak.

Zeharkako zergak ezin izango dira diruz lagundu, baldin eta berreskuratu edo konpentsatu ahal
badira, ez eta errentaren gaineko zerga pertsonalak ere.

LAGUNTZEN MODALITATEA ETA ZENBATEKOAK:

Kapitulu honetan araututako laguntzaren zenbatekoa 2.500 eurokoa izango da onuradun
bakoitzeko.

Zenbateko hori % 15 handituko da baldin eta sustatzailea 18 urtetik gorakoa eta 30 urtetik
beherakoa bada, eskaera aurkezteko unean, eta beste % 15, baldin eta emakumea bada.

Ondasun-erkidegoak edo sozietate zibilak osatzen dituzten kideen kasuan, dirulaguntza ez da inola
ere 6.000 eurotik gorakoa izango kide guztientzat.

AURKEZPEN EPEA:

Laguntza eskaerak aurkezteko epea deialdi hau EHAAN argitaratu eta hurrengo egunean hasiko da,
eta 2020ko urriaren 30ean amaituko da.

Kapitulu honetan aurrez ikusitako laguntzak lortzeko eskaerak V. eranskinean jasotako eredu
ofizialaren bidez aurkeztu beharko dituzte ekintzaileek. Eredu hori honako toki hauetan eskuratu
ahal izango da: http://www.lanbide.euskadi.eus web-orrian, Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren
Zerbitzu Zentraletan edo Lanbide-Euskal Enplegu Zerbitzuaren enplegu-bulegoetan. Horretaz gain,
administrazio-prozedura erkidea arautzen duen araudian aurrez ikusitako moduetako edozeinetan
aurkeztu ahal izango dira eskaerak. Informazio gehiago: https://lanbide.euskadi.eus.
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